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NOTIFICACION POR BOLETIN ELECTRONICO

JUICIO LABORAL.
EXPEDIENTE NUMEROQ: 239/23-2024/JL-I.
Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores

En el expediente ndmero 239/23-2024/JL-1, relativo al Procedimiento Ordinario Laboral, promovido por Alexander Berzunza Poot en
contra de 1) origen specialty Coffe y 2) Gonzalo Noel Reyna Concha, con fecha 09 de octubre de 2024, se dicté un proveido que en su
parte conducente dice:

“

2024.

Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado, sede Campeche. San Francisco de Campeche, Campeche, 09 de octubre de

Vistos: 1) Con el estado procesal que guarda el presente expediente; 2) Con el escrito de fecha 29 de mayo de 2024, suscrito por la
ciudadana Ariana Garma Saldafia, en su caracter de apoderado legal del Instituto Mexicano del Seguro Social -tercero interesado - mediante
el cual da contestacién al llamamiento en calidad de tercer interesado ; Con el escrito con fecha 13 de junio de 2024, suscrito por Gonzalo
Noel Reyna Concha —parte demandada- por medio del cual da contestacion a la demanda interpuesta en su contra, expone sus defensas y
excepciones, ofrece las pruebas que pretende rendir en juicio y objeta los medios probatorios ofertados por la parte actora; Con el escrito
con fecha 14 de agosto de 2024, suscrito por el licenciado Gean Alberto Pefia, en caracter de apoderado legal de la parte demandada, por
medio del cual proporciona correo electronico para consulta del expediente. En consecuencia, se acuerda:

PRIMERO: Personalidad juridica.

1. Ciudadano Gonzalo Noel Reyna Concha, responsable de Origen Speciality Coffe.
Con fundamento en el primer parrafo del articulo 692, en relacion con el ordinal 689, de la Ley Federal del Trabajo en vigor, este Juzgado
Laboral reconoce la personalidad juridica del ciudadano Gonzalo Noel Reyna Concha, como parte demandada y responsable de Origen
Speciality Coffe en este asunto laboral, al haber comparecido ejerciendo un derecho propio, por considerar que el resultado final de esta
causa laboral puede afectar su esfera juridica.

-Vista a la parte demandada-
En atencién a lo anterior, con la finalidad de que conste en este expediente la identificacién del ciudadano Gonzalo Noel Reyna Concha, con
fundamento en el tercer parrafo del articulo 873 de |a Ley Federal del Trabajo en vigor, se da vista a la parte demandada para que, dentro
del término de 3 dias habiles, siguientes al dia en que surta efectos su notificacion del presente acuerdo, presente copia simple y legible de
su Credencial para votar.

1. Apoderados juridicos del ciudadano Gonzalo Noel Reyna Concha, responsable de Origen Speciality Coffe.

En atencion a la carta poder de fecha 04 de junio de 2024, suscrita por el ciudadano Gonzalo Noel Reyna Concha —parte demandada-, asi
como a las cedulas profesionales numero 8997066, 12267504, 12721073, expedidas por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria
de Educacion Publica; de conformidad con lo previsto en la fraccidn | y Il del numeral 692 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se reconoce
la personalidad juridica de los licenciados Gean Alberto Pefia, Leny Azamari Cu Sosa, Mariana Sarai Ucan Castillo, como
apoderados juridicos de la parte demandada, al haber acredito ser profesionistas en Derecho.

2. Apoderado legal del Instituto Mexicano del Seguro Social
Tomando en consideracién la escritura publica nimero 266, de fecha 24 de julio de 2018, pasada ante |a fe de la licenciada Amparito Cabafas
Garcia, Notario Publico del Estado en Ejercicio, encargada por impedimento temporal de su titular Wilbert Cabafias Ortiz, de la notaria
publica nimero 43, de este Primer Distrito Judicial; y valorando la copia simple de su cédula profesional nimero 8156733, expedidas por la
Direccion General de Profesiones, dependiente de la Secretaria de Educacion Publica; con fundamento en lo dispuesto en las fracciones Il
y lll del articulo 692, en relacién con el ordinal 685 Bis, ambos de la Ley Federal del Trabajo, se reconoce la personalidad juridica de la
licenciada Ariana Garma Saldafia como apoderada legal del Instituto Mexicano del Seguro Social.

SEGUNDO: Domicilio para Notificaciones Personales
1. Ciudadano Gonzalo Noel Reyna Concha, responsable de Origen Speciality Coffe.

En atencién en que la parte demandada, sefalé como domicilio para oir y recibir notificaciones, el ubicado en Calle Prolongacién Pedro
Moreno, Numero 386, Colonia Tepeyac, de esta Ciudad de San Francisco de Campeche, Campeche; por lo que en términos del numeral
739 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se ordena sean practicadas las notificaciones personales de la parte demandada en el mismo.
2. Instituto Mexicano del Seguro Social

El apoderado legal del Instituto Mexicano del Seguro Social —tercero interesado-, sefialé como domicilio para oir y recibir notificaciones, en
la Jefatura de Servicios Juridicos, ubicada en el primer nivel de las Oficinas Delegacionales del IMSS. entre la Av. Maria Lavalle Urbina por
Av. Fundadores, numero 4-A, Barrio de San Francisco de esta capital del Estado de Campeche:; por lo que en términos del numeral 739 de
la Ley Federal del Trabajo en vigor, se ordena sean practicadas las notificaciones personales en el mismo.

TERCERO: Asignacién de buzén electronico de la parte demandada.

a) Instituto Mexicano del Seguro Social

En razén de que el apoderado legal del Instituto Mexicano del Seguro Social -tercero interesado-, en su respectivo escrito de
manifestaciones, solicitaron la asignacion de buzon electronico para recibir por dicho medio sus notificaciones y aunado a que en el formato
para asignacion de buzén electrénico manifestaron su voluntad de recibir por dicho medio sus notificaciones, de conformidad con lo
establecido en el tercer parrafo del articulo 739 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, asignese buzén electrénico al tercero interesado,
a efecto de que puedan consultar el presente expediente de forma electronica y reciba notificaciones por dicha via en términos de los
ordinales 742 Ter y 745 Ter de la Ley Laboral en comento.




“2024, Ao de Felipe Carrillo Puerto, Benemerito del Proletariado,
Revolucionario y Defensor de Mayab”

“Nuestro Poder Judicial, puerta de acceso a la justicia y garante de la paz social”

Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado de Campeche

-Medidas por la asignacidn del buzén electrénico-
Se le hace saber a |la parte demandada, que acorde a la obligacién establecida en el articulo 745 Ter fraccion | de la Ley Federal del Trabajo
debera estar atenta de la documentacion que reciba en el respectivo correo electrénico que proporciono a este Juzgado, ya que por ese
medio se le enviara su nombre de usuario y clave de acceso correspondiente, para que pueda ingresar debidamente a su buzoén electronico.

De igual forma, se les comunica a las partes, que ademas de la bandeja de entrada de su respectivo correo electronico, debera revisar la
bandeja de correo no deseado o bandeja de spam.

Finalmente, se le informa a las partes que, si presenta alguna duda o problema respecto del buzén electrénico, puede comunicarse con
nosotros, ya sea apersonandose a nuestras instalaciones que se ubican en Avenida Patricio Trueba y de Regil, No. 236, San Rafael, con
Cédigo Postal 24090, de esta Ciudad Capital de San Francisco de Campeche, Campeche, para mayor informacién o bien llamando al
ndmero telefénico del Poder Judicial del Estado -(01) 98181-3-06-64- marcando el nimero de extensidon 1246, correspondiente al Juzgado
Laboral antes mencionado.

CUARTO: Se ordenan notificaciones por Estrados o Boletin Electrénico.
Tomando en consideracion las manifestaciones que el ciudadano Gonzalo Noel Reyna Concha, responsable de Origen Speciality Coffe,
realizo en su escrito inicial de demanda, que en su parte conducente dice:

“ ..NO autorizando el buzdn para notificaciones, puesto que es de mi conocimiento las diversas fallas que ha presentado, utilizando
dicho sistema lnicamente para el acceso al expediente electronico...” [Sic.]

(LO SUBRAYADO ES PROPIO).

Este Juzgado Laboral considera que, si bien es cierto las partes pueden elegir que las posteriores notificaciones personales se realicen via
electrénica, no es posible soslayar, que en lo futuro cuando se tratase de una notificacion que no fuese de caracter personal, esto es, que
no sea alguna de las hipétesis sefaladas el articulo 742 de la Ley Federal del Trabajo en vigor', lo correspondiente sera realizar dicha
notificacién por los estrados electrénicos de este Juzgado, tal y como lo establece la fraccién | del numeral 739 Ter de dicha Ley Laboral.

Por lo que, atendiendo a lo solicitado por la parte demandada, con fundamento en las fracciones | y lll, del ordinal 739 Ter, de la Ley Federal
del Trabajo en vigor, se ordena que las subsecuentes notificaciones de la parte demandada, que no sean de caracter personal, se
realicen por medio de estrados electrénicos.

QUINTO: No ha lugar a la solicitud de la parte demandada.

Asimismo, de una revision del escrito de demanda y de las constancias que obran en autos, el ciudadano Gonzalo Noel Reyna Concha
proporciond correo electronico a fin de que se le proporcione acceso al Sistema de Gestion Laboral, maxime que la ciudadana Italia
Montserrat Farfan Vicente, mediante el Formato de Asignacion de Buzdn Electronico, proporcioné un correo electrénico y autorizo la
asignacion de buzén electrénico para recibir notificaciones, no obstante, se advierte que la misma no tiene personalidad reconocida en el
presente expediente, por lo tanto, no ha lugar acordar favorablemente las peticiones realizadas.

En ese mismo sentido, se le hace saber a la parte demandada que, de proporcionar el correo electronico, tendré acceso al expediente
electrénico donde se encuentran todas las constancias que obran en €l mismo, por lo que resulta innecesario tomar fotografias de las
constancias fisicas, no se omite sefialar que la parte actora y apoderados legales, tiene el derecho de revisar el expediente de manera fisica
y solicitar copia fotostatica del mismo.

En virtud de lo anterior, esta Autoridad Laboral se reserva de asignar buzén electrénico para la consulta del expediente electrénico,
hasta en tanto la parte demandada proporcione el correo electrénico para dicha asignacion.

SEXTO: Admisién de contestacion de demanda, recepcion de pruebas y manifestacion de objeciones.

a) Ciudadano Gonzalo Noel Reyna Concha, responsable de Origen Speciality Coffe.
En términos del ordinal 873-A de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se admite el escrito de contestacién de demanda del ciudadano
Gonzalo Noel Reyna Concha -parte demandada-, presentado el dia 13 de junio de 2024 ante la Oficialia de Partes Comun de este Tribunal,

y recepcionado al dia siguiente en la Oficialia de Partes de este Juzgado, cumpliendo asi con los requisitos legales para su debida tramitacion
ante este Juzgado Laboral.

Respecto de las manifestaciones realizadas por el apoderado legal de la parte demandada, visibles en su escrito de contestacion, éstas no
se enuncian en el presente acuerdo debido a que constan en dicho documento, el cual integra este expediente.

Asi mismo, se hacen constar las excepciones y defensas realizadas por el apoderado legal de la parte demandada, siendo éstas las que a
continuacidn se enuncian:

. Falta de accion y derecho
1. Prescripcion
. Inexistencia del despido

! Articulo 742.- Se haran personalmente las notificaciones siguientes:
. El emplazamiento a juicio y cuando se trate del primer proveido que se dicte en el mismo;
1. El auto de radicacion del juicio, que dicten las Juntas de Conciliacién y Arbitraje en los expedientes que les remitan otras Juntas;
1. La resolucién en que la Junta se declare incompetente;

Iv. El auto que recaiga al recibir la sentencia de amparo;

V. La resolucién que ordene la reanudacion del procedimiento; cuya tramitacion estuviese interrumpida o suspendida por cualquier causa legal;
VI El aute que cite a absolver posiciones;

VII. La resolucion que deban conocer los terceros extrafios al juicio;

VIII. El laudo;

IX. El auto que conceda término o sefale fecha para que el trabajador sea reinstalado;

X. El auto por el que se ordena la reposicion de actuaciones;

XL En los casos a que se refieren los articulos 772 y 774 de esta Ley; y

XIL. En casos urgentes o cuando concurran circunstancias especiales a juicio de la Junta.
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V. La de oscuridad
) La de vaguedad
VI Defecto legal en la demanda

VIL. Abandono de trabajo
VIll.  Falsedad de las circunstancias de tiempo, modo y lugar del despido que alega el actor
1X. Defecto legal en la demanda en general las opuestas en el cuerpo del presente escrito

Excepciones y Defensas que seran valoradas y estudiadas en el momento procesal oportuno.

De igual forma, se toma nota de las objeciones realizadas por el apoderado legal de la parte demandada, mismas que no se plasman en el
presente acuerdo por encontrarse insertas en el escrito de contestacion de demanda.

Con fundamento en los articulos 778 y 780, en relacién con los parrafos primero, tercero y octavo del ordinal 873-A ambos de la Ley Federal
del Trabajo en vigor, se recepcionan las pruebas ofrecidas por el apoderado legal de la parte demandada, para demostrar los aspectos que
precisé en su escrito de contestacidn de demanda, las cuales no se plasman en este acuerdo por encontrarse insertos en dicho documento,
el cual forma parte de este expediente.

No obstante, para mayor claridad de cuales son las pruebas que ofrecié la parte demandada, este Juzgado Laboral hace una relacion sucinta
de ellas:

Presunciones legales y humanas. De todo lo actuado en el expediente.
Instrumental de actuaciones. Consistentes en todas y cada una de las que obren en el expediente.
Confesional. A cargo de la parte actora el ciudadano Alexander Berzunza Poot
Documentales, consistentes en:
a) Dos recibos de pago de fecha 15 de enero de 2024 y 29 de enero de 2024
b) Recibo de aguinaldo de fecha 20 de diciembre de 2023.

&= 8 M

- Se ofrece como medio de perfeccionamiento ratificacién de contenido, firma y huella del actor, asi como pericial caligrafica,
grafoscodpica, dactiloscopica y documentoscdpica. —
5. Testimonial. A cargo de los ciudadanos Enrique Antonio Ortiz May y Maria José Rodriguez Gil.

Pruebas que quedan en reserva de ser admitidas o desechadas, hasta en tanto se celebre la Audiencia Preliminar, tal y como lo sefala el
inciso c) del articulo 873-E, asi como la fraccion V del numeral 873-F, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor.

b) Instituto Mexicano del Seguro Social.
En términos del ordinal 873-A de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se admite el escrito de contestacion de demanda del Instituto
Mexicano del Seguro Social —tercero interesado-, presentado el dia 29 de mayo de 2024, ante la Oficialia de Partes de este Juzgado,
cumpliendo asi con los requisitos legales para su debida tramitacion ante este Juzgado Laboral.

Respecto de las manifestaciones realizadas por el apoderado legal de |la parte demandada, visibles en su escrito de contestacidn, éstas no
se enuncian en el presente acuerdo debido a que constan en dicho documento, el cual integra este expediente.

Asi mismo, se hacen constar las excepciones y defensas realizadas por el apoderado legal de la parte demandada, siendo éstas las que a
continuacién se enuncian:

1. Falta de accién y de derecho.

L. Inexistencia de la relacion laboral.
. Improcedencia de la accion reclamada en contra del érgano asegurador.
V. La derivada de la tesis de jurisprudencia 2A./J.3/2011.

V. Las demas que se deriven del escrito de contestacion.

Excepciones y Defensas que seran valoradas y estudiadas en el momento procesal oportuno.

De igual forma, se toma nota de las objeciones realizadas por el apoderado legal de la parte demandada, mismas que no se plasman en el
presente acuerdo por encontrarse insertas en el escrito de contestaciéon de demanda.

Con fundamento en los articulos 778 y 780, en relacion con los parrafos primero, tercero y octavo del ordinal 873-A ambos de la Ley Federal
del Trabajo en vigor, se recepcionan las pruebas ofrecidas por el apoderado legal de la parte demandada, para demostrar los aspectos que
preciso en su escrito de contestacion de demanda, las cuales no se plasman en este acuerdo por encontrarse insertos en dicho documento,
el cual forma parte de este expediente.

No obstante, para mayor claridad de cuales son las pruebas que ofrecio la parte demandada, este Juzgado Laboral hace una relacién sucinta
de ellas:

1. Instrumental de actuaciones. Consistentes en todas y cada una de las que obren en el expediente,
2. Presunciones legales y humanas. De todo lo actuado en el expediente.

Pruebas que quedan en reserva de ser admitidas o desechadas, hasta en tanto se celebre la Audiencia Preliminar, tal y como lo sefala el
inciso c) del articulo 873-E, asi como la fraccién V del numeral 873-F, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor.

QUINTO: Pérdida del derecho de formular reconvencién.

Se hace efectiva para el ciudadano Gonzalo Noel Reyna Concha, responsable de Origen Specialty Coffe, la prevencion planteada en el
PUNTO SEXTO del acuerdo de fecha 02 de mayo de 2024, dictado por este Juzgado en la presente causa laboral, al haber transcurrido el
plazo legal concedido, sin que el demandado ejerciera su derecho a formular reconvencion, por lo que se determina precluido dicho derecho.

SEXTO: Vista para réplica.
En cumplimiento a lo establecido en el ordinal 873-B, en relacién con la fraccion VIl del articulo 3°. Ter, ambos de la Ley Federal del Trabajo
en vigor, corrasele traslado de la contestacién de la demanda y sus anexos —documentos que se encuentran disponibles en el expediente
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digital y se ponen a su disposicion en el local del Tribunal si asi lo estima necesario-, el ciudadano Alexander Berzunza Poot -parte actora-,
a fin de que en un plazo de 8 dias hébiles siguientes al dia siguiente habil en que surta efectos la notificacién del presente acuerdo, objete
las pruebas de su contraparte, formule su réplica y en su caso ofrezca pruebas en relacion a dichas objeciones y réplica, acompafando
copia de traslado para cada parte.

Se le hace saber a la parte actora que en caso de no formular su réplica o de no presentarla en el plazo concedido, se le tendra por precluido
su derecho de plantearla, asi como de objetar las pruebas de su contraparte o bien de ofrecer pruebas y se continuara con el procedimiento,
de conformidad con lo sefialado en el segundo parrafo del numeral 873-C de la Ley Federal del Trabajo en vigor.

SEPTIMO: Devolucién de documentos

a) Instituto Mexicano del Seguro Social
Se hace constar que de conformidad con lo establecido en el articulo 695 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se devolvié a la ciudadana
Ariana Gama Saldafa la escritura escritura publica nimero 266, de fecha 24 de julio de 2018, pasada ante la fe de la licenciada Amparito
Cabafas Garcia, Notario Publico del Estado en Ejercicio, encargada por impedimento temporal de su titular Wilbert Cabafias Ortiz, de la
notaria publica nimero 43, de este Primer Distrito Judicial tal y como consta en la certificacion de fecha 29 de mayo de 2024, misma que
obra en autos.

OCTAVO: No contestacion de la demanda, cumplimiento de apercibimientos y preclusién de derechos.

Se observa de autos que ha transcurrido el término legal de 15 dias habiles para gue el Instituto del Fondo Nacional para la Vivienda de
los Trabajadores -terceros interesados-, manifestara lo que a su derecho conviniera en su calidad de tercero interesado, sin que hasta la
presente fecha haya realizado sefialamiento alguno respecto de lo sefialado por la parte actora en su escrito inicial de demanda; con
fundamento en el sequndo parrafo del numeral 873-D. en relacion al ordinal 738 y el articulo 690, todos de la Ley Federal del Trabajo en
vigor, se tienen por admitidas las peticiones de la parte actora, salvo aquellas que sean contrarias a lo dispuesto por la Ley y se
tiene por perdido el derecho de dicho tercero, de ofrecer pruebas y de objetar las pruebas ofrecidas por la parte actora.

Se dice lo anterior, al haber iniciado el cbmputo de su plazo legal para el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores
el jueves 09 de mayo de 2024 y finalizar el miércoles 23 de mayo de 2024, en razén de que dicho tercero interesado fue emplazado el
miércoles 08 de mayo de 2024.

NOVENO: Se ordenan notificaciones por estrados o boletin electrénico al tercer interesado.

Tomando en consideracién que el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores -terceros interesados- no dieran
contestacion; en términos de la segunda parte del parrafo primero del articulo 873-A, en relaciéon con el primer parrafo del numeral 739,
ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se ordena que las subsecuentes notificaciones personales del tercero interesado se
realicen por medio de boletin o estrados electrénicos, segtin proceda conforme a la Ley Federal del Trabajo en vigor.

DECIMO: Acumulacién.

Con fundamento en las fracciones VI y XI del articulo 72 de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado, intégrese a los presentes los
escritos y documentacidn adjunta, asi como los oficios, todos descritos en el apartado de vistos, ello para que obren conforme a Derecho
corresponda.

UNDECIMO: Exhortacién a conciliar.

En términos de la ultima parte del segundo parrafo del ordinal 873-K y del numeral 774-Bis, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor,
en relacién al articulo 17 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en vigor; se invita y recuerda a las partes que
durante el proceso judicial podran solicitar o informar a este Juzgado su voluntad verificar alguna alternativa de solucién de
conflicto que ambos hubiesen convenido o acordado y que se adectien mas a su ideologia de justicia, a sus derechos y finalmente
a sus necesidades, lograndose con ello también una justicia pronta, expedita y gratuita.

DUODECIMO: Proteccién de datos personales.

En cumplimiento con lo que establecen los numerales 16, parrafo primero y segundo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos en vigor, en relacién con los articulos 1ero., 3ero. fraccidon XI, 23 y 120 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién, asi como con los ordinales 44, 118 fraccién VIl y 123 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado
de Campeche; se hace saber a los intervinientes en los procesos que se tramitan en este juzgado, que los datos personales que existan en
los expedientes y documentacion relativa al mismo, se encuentran protegidos por ser informacién confidencial, por lo que para permitir el
acceso a dicha informacién o conceder esa informacién a diversas personas, se requiere que el procedimiento jurisdiccional haya causado
ejecutoria, ademas de que se debe obtener el consentimiento expreso de los titulares de estos datos, de lo contrario la informacion se
considera reservada, ello sin perjuicio de que lo determine el Comité de Transparencia.

DECIMO TERCERO: Notificaciones.
Se comisiona al Actuario y/o Notificador de la Adscripcién, que de conformidad con el articulo 739 Ter, fraccion Ill y IV, de la Ley Federal del
Trabajo, debera de notificar el presente proveido a las partes.

Notifiquese y cumplase. Asi lo provee y firma, la Maestra en Derecho Andrea Isabel Gala Abnal, Secretaria de Instruccion Interina del
Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado, sede Campeche.”

Lo que notifico a usted por medio de lista electronica, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 739 Ter, fraccidn I, 745, 745-Bis y
746, de la Ley Federal del Trabajo vigente, en relacion con el numeral 47, de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Campeche

vigente, para los efectos legales a que haya lugar. - DOY FE.

San Francisco de Campeche, Campeche, a 11 de octubre de 2024.




